
 
 

 
ประกาศมหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ฉบบัท่ี     1059 /2550 
เร่ือง  รับสมคัรขอ้เสนอโครงการจดัตั้งศูนยว์ิจยัเฉพาะทาง/ศูนยว์ิจยัและพฒันา 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น ประจาํปี 2550 
--------------------------------- 

 
  ด้วยมหาวิทยาลัยขอนแก่นมีนโยบายท่ีจะพัฒนาไปเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย จึงมีความ
จาํเป็นตอ้งพฒันาความเขม้แขง็ในดา้นการวิจยัโดยสนบัสนุนให้มีการรวมตวัของนกัวิจยัในการดาํเนินงาน
วิจยัท่ีมีเป้าหมายเดียวกนัและเช่ือมโยงภารกิจหลกัอ่ืนๆของมหาวิทยาลยัเพื่อใหเ้กิดผลงานท่ีสามารถนาํไปใช้
ในการพฒันาภูมิภาคและประเทศตามประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่นฉบบัท่ี 566/2549 เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละ
แนวปฏิบติัในการจดัตั้งกลุ่มวิจยัและศูนยว์ิจยั ท่ีไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาและแนวทางในการ 
ดาํเนินการดงัน้ี 
 ขอ้ 1. เกณฑก์ารพิจารณา 

1.1 การรวมกลุ่มนกัวิจยัแบ่งได ้ 2 ประเภทคือ ศูนยว์จิยัเฉพาะทาง และ ศูนยว์จิยัและ
พฒันา 

1.2 มีเป้าหมาย ทิศทางการวิจยัท่ีชดัเจนและเป็นเอกลกัษณ์ 
1.3 มีนกัวจิยัหลกัจาํนวนหน่ึงท่ีมีประสบการณ์และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.4 มีปริมาณผลงานตามมหาวิทยาลยักาํหนด 
1.5 มีแผนงานวิจยัสนบัสนุนภารกิจดา้นการผลิตบณัฑิต 
1.6 มีความร่วมมือกบันกัวิชาการต่างสถาบนัในประเทศและต่างประเทศ 

 ขอ้ 2. ขั้นตอนและการจดัตั้ง 
2.1 เสนอโครงการจดัตั้งศูนยว์ิจยัเฉพาะทาง/ศูนยว์จิยัและพฒันา ท่ีผา่นกรรมการประจาํ

คณะท่ีผูอ้าํนวยการสงักดัไปยงัฝ่ายวจิยั มหาวิทยาลยัขอนแก่น ภายในวนัท่ี 12 ตุลาคม 
2550 

2.2 มหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมติัภายในเดือนตุลาคม 2550 
2.3 มหาวิทยาลยัออกประกาศจดัตั้งศูนยว์ิจยัเฉพาะทาง/ศูนยว์ิจยัและพฒันา ภายในเดือน

พฤศจิกายน 2550 



 

 
 

ขอ้ 3. รายละเอียดของโครงการจดัตั้งศูนยว์ิจยัเฉพาะทาง/ศูนยว์ิจยัและพฒันา ตามเอกสารแบบเสนอ
โครงการจดัตั้งศูนยว์จิยัเฉพาะทาง/ศูนยว์จิยัและพฒันา มหาวิทยาลยัขอนแก่นตามแนบทา้ย 
 

   ประกาศ ณ วนัท่ี  31 สิงหาคม พ.ศ. 2550 
 

            
             (รองศาสตราจารยกิ์ตติชยั ไตรรัตนศิริชยั) 
                      รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและการถ่ายเทคโนโลย ี
      ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แบบเสนอโครงการจัดตั้งศูนย์วจัิยเฉพาะทาง/ศูนย์วจัิยและพฒันา 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 
ส่วนที ่1 หน้าสรุปโครงการ (Executive summary) 
 ส่วนน้ีเป็นการสรุปสาระสาํคญัของโครงการ ประกอบดว้ย ช่ือโครงการและคณะนกัวจิยั หน่วยงาน
ตน้สงักดั ความสาํคญัของโครงการ เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และแผนงานหลกัของโครงการ ประโยชน์ท่ีคาด
วา่จะไดรั้บ ระยะเวลาดาํเนินการ งบประมาณรวมตลอดโครงการ ระยะเวลา 2 ปี  
ส่วนที ่2 ข้อเสนอโครงการ ประกอบด้วย 

1. ช่ือศูนยว์จิยั 
2. หน่วยงานตน้สงักดั 
3. ช่ือหวัหนา้โครงการและคณะนกัวิจยั 
4. หลกัการและเหตุผลในการจดัตั้งศูนยว์ิจยั 
5. วิสยัทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) ของกลุ่มนกัวจิยั 
6. เป้าหมาย วตัถุประสงคแ์ละแผนกลยทุธ์ 
7. แผนการบริหารศูนยว์จิยั 
8. โครงวิจยัหรือกิจกรรมท่ีจะตอ้งดาํเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
9. แผนการดาํเนินงาน ระยะเวลา 2 ปี 
10. งบประมาณ แต่ละปีไม่เกิน 3,000,000 บาท ประกอบดว้ย 

- ค่าจา้งเงินเดือน 
- ค่าดาํเนินงาน 
- ค่าครุภณัฑ ์
- อ่ืน ๆ 
(จาํแนกและช้ีแจงเหตุผลความจาํเป็นในรายการงบประมาณหลกัทุกหมวด) 

11. ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บตามเป้าหมายตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
1)  การตีพิมพผ์ลงานวิจยัในวารสารระดบันานาชาติ (เร่ือง) 
2)  นวตักรรม, ทรัพยสิ์นทางปัญญา, เทคโนโลยใีหม่, ส่ิงประดิษฐต์น้แบบ (เร่ือง) 
3)  จาํนวนเงินทุนภายนอกท่ีไดรั้บการสนบัสนุน (ลา้นบาท) 
4)  การตีพิมพผ์ลงานวิจยัในวารสารในประเทศ (เร่ือง) 
5)  การนาํเสนอผลงานในการประชุมระดบันานาชาติ (เร่ือง) 



 

6)  การจดัประชุมสมัมนาระดบันานาชาติ (คร้ัง 
7)  การนาํเสนอผลงานในการประชุมวิชาการในประเทศ (เร่ือง) 
8)  การจดัประชุมสมัมนาระดบัชาติ (คร้ัง) 
9)  การถ่ายทอดเทคโนโลย ี/ การใหบ้ริการวิชาการของศูนย ์(คร้ัง-คน-วนั) 
10) จาํนวนอาจารย ์/ นกัศึกษาบณัฑิตศึกษาท่ีเพิ่มข้ึนภายใตศู้นยฯ์ 

ส่วนที ่3 ข้อมูลศักยภาพของคณะนักวจัิยและสถานภาพความพร้อม 
1. ผลงานท่ีมีมาก่อน : ขอ้มูลโดยสงัเขปและเอกสารอา้งอิง 
2. โครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอยูใ่นระหวา่งการดาํเนินงานของคณะนกัวิจยัและแหล่งทุน 
3. สภาพความพร้อม:สถานท่ี เคร่ืองมือ และอุปกรณ์การวจิยั 
4. ความเช่ือมโยงของศูนยว์จิยักบับณัฑิตศึกษาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ประวติัแลผลงานทางวิชาการของหวัหนา้โครงการ และคณะนกัวจิยั 

 
                                   โครงสร้างการบริหารศูนย์วจัิยเฉพาะทาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการอาํนวยการ

คณะกรรมการบริหารศูนยว์ิจยั 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบริหารงานวิจยั ฝ่ายวิจยั 

- เลขานุการ/ธุรการ 
- การเงิน/พสัดุ/จดัซ้ือ 
- ขอ้มูล/สารสนเทศ 

- หน่วยปฏิบติัการ 
- โครงการวิจยั 



 

คณะกรรมการอาํนวยการ ประกอบด้วย 
1) คณบดี      เป็นประธาน 
2) ผูท้รงคุณวฒิุจากภายในมหาวิทยาลยั จาํนวนไม่เกิน 4 คน เป็นกรรมการ 
3) ผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก จาํนวนไม่เกิน 2 คน  เป็นกรรมการ 

           4) ผูอ้าํนวยการศูนยว์จิยัเฉพาะทาง              เป็นกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย 
  1) ผูอ้าํนวยการศูนย ์
  2) รองผูอ้าํนวยการศูนย ์
  3) หวัหนา้โครงการวิจยัหลกัและ/หรือผูท้รงคุณวฒิุตามความเหมาะสม 
  4)  เลขานุการศูนยว์จิยั 
คณะกรรมการอาํนวยการมีอาํนาจหน้าทีด่งันี ้

1) กาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานวจิยั 
2) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบตวัช้ีวดัความสาํเร็จของศูนยว์จิยัตลอดโครงการ 
3) อนุมติัแผนงานและแผนงบประมาณประจาํปีเพื่อเสนอมหาวิทยาลยั 
4)    ออกประกาศและขอ้บงัคบัในการดาํเนินงาน ภายใตก้ฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของ 

มหาวิทยาลยัเพื่อความคล่องตวัในการดาํเนินการ และเอ้ือใหเ้กิดการพฒันาการวจิยัของ
คณะ และใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งสูงสุด 

5)   กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของศูนยต์ามตวัช้ีวดั 
6)   ใหค้าํปรึกษาและเสนอความคิดเห็นต่อผูอ้าํนวยการ 
7)   เสนอแต่งตั้งและถอดถอนผูอ้าํนวยการ รวมทั้งกาํกบัติดตามการปฏิบติังานของ 
      ผูอ้าํนวยการ 

คณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจหน้าที ่ดังนี ้   
1) เสนอแนวทางการดาํเนินงานและตวัช้ีวดัตลอดโครงการต่อคณะกรรมการอาํนวยการ 
2) เสนอแผนงานและแผนงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการอาํนวยการ 
3) เสนอประกาศและขอ้บงัคบัในการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการอาํนวยการ 
4) ควบคุมและกาํกบัการดาํเนินงานของโครงการวิจยัภายใตศู้นยว์ิจยั ใหเ้ป็นไปตาม
แผนงาน วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

 


