
แนวทางในการจัดกระบวนการและกลไก 

การพัฒนาโจทยวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพงานและองคกร 
 

 1. การเตรียมจัดประชุมเพ่ือการพัฒนาโจทยวิจัย ฯ 

      1.1  ประสานนักวิจัยในสังกัดท่ีสมัครเขารวมโครงการเพ่ือรับทราบประเด็นหรือเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือ

ขอรับทุนวิจัยในเบื้องตนและแจงโจทยท่ีจะใชในการประชุม ( ตาม ขอ   ) 

    1.2 ประสานเชิญผูเก่ียวของหรือผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือรวมประชุมวิเคราะหโจทยวิจัยของนักวิจัยใน

สังกัดท่ีเขารวมโครงการ และแจงโจทยท่ีจะใชในการประชุม ( ตาม ขอ  ) จํานวนประมาณ 5 – 7 คน (ไมรวม

นักวิจัย )  ประกอบดวย 

                1) ตัวแทนผูรับบริการ ไดแก อาจารย ขาราชการ พนักงานและลูกจางหรือนักศึกษา แลวแต

กรณี ( 2-3 คน) 

         2) ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานของนักวิจัย ( 1 คน ) 

        3) เพ่ือนรวมงานในสายงานเดียวกันกับนักวิจัย ( 2-3 คน )  

     1.3 ประสานเชิญผูท่ีจะทําหนาท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ ( Commentators ) เพ่ือใหขอเสนอแนะตอการ

ปรับปรุงโจทยและเรื่องท่ีจะทําวิจัยจากผลการประชุมของกลุมเปาหมายตาม 1.1 และ 1.2  ประกอบดวย 

         1) ผูบริหารคณะ / หนวยงานตนสังกัดท่ีกํากับดูแลนักวิจัย (คณบดี หรือรองคณบดี / ผอ.หรือ

รอง ผอ. และ ผอ.กองบริหารงานคณะหรือสํานักงานฯ ในระดับคณะ/หนวยงาน  หรือ รองอธิการบดี หรือผูชวย

อธิการบดี / และ ผอ.กอง ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ) จํานวน 3 ทาน 

     1.4 กําหนดวัน เวลาและสถานท่ีจัดประชุม และประสานเชิญกลุมเปาหมายตาม 1.1 และ 1.2 เขารวม

ประชุมฯ 

      1.5 จัดเตรียมสถานท่ี และอุปกรณ ( Notebook Projector  กระดาษชารท และปากกาเขียนกระดาษ 

เปนตน) 

 

 2. วิธีการในการจัดประชุมเพ่ือการพัฒนาโจทยวิจัย ฯ ของกลุมเปาหมาย ( 1.1 และ 1.2 ) – ใชเวลา

ประมาณ 1-2 ช่ัวโมง 

      2.1 ใหนักวิจัยนําเสนอตามประเด็นท่ีกําหนดและกลุม(ตามขอ 1.2 ) รวมกันระดมความเห็นเพ่ือชวย

กําหนดโจทยการพัฒนาคุณภาพงาน การสรางนวัตกรรม หรือการพัฒนาองคกร ตามลําดับ ดังนี้ 

        2.1.1 งานท่ีรับผิดชอบในปจจุบัน มีงานดานใดท่ีนาจะพัฒนาใหดีกวาเดิม? 
        2.1.2  ประเด็นหรือเรื่องท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึนในงานนั้น คืออะไร? และเพราะเหตุใด ? (เหตุผลท่ี

จะทําเรื่องนั้น ) 

      2.1.3 เปาหมาย (แรงบันดาลใจ)ในการพัฒนาในประเด็นหรือเรื่องนั้น คืออะไร หรืออยางไร? 

(จะเพ่ิมอะไร จะลดอะไร หรือจะทําใหเกิดความสะดวกอะไร อยางไร?)  

         2.1.4 สิ่งใหมๆ (ความทาทาย) ท่ีตองการเห็นหรือควรจะเกิดข้ึนตามเปาหมายในการพัฒนานั้น 
(วิธีการ เทคนิค ระบบ โปรแกรม เครื่องมือ อุปกรณหรือสิ่งประดิษฐ ฯลฯ) คืออะไร หรืออยางไร? และมีคําถาม
หรือโจทยท่ีจะทําใหเกิดสิ่งใหมๆ (ความทาทาย) อะไรบาง ? 
         2.1.5 ผลลัพธ (ประโยชนท่ีจะไดรับ) ท่ีจะเกิดข้ึน หากเปนไปตามสิ่งท่ีตองการจะเห็น หรือควร
จะเกิดข้ึนคืออะไร อยางไร? และกับใครบาง? 



         2.1.6 สรุปผลการประชุมและมอบหมายใหนักวิจัย จัดเตรียมขอมูลจากผลการวิเคราะหโจทย
วิจัยตามลําดับ ( 2.1.1 – 2.1.5 ) เพ่ือนําเสนอตอ ผูทรงคุณวุฒิ ( Commentators ) ตาม 1.3  
 
3. การเตรียมจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการวิเคราะหโจทยวิจัยของนักวิจัย ตอผูทรงคุณวุฒิ 

(Commentators) ตาม 1.3  

3.1 ประสานเชิญและกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประชุมกับ ผูทรงคุณวุฒิ (Commentators) 

ตาม 1.3 พรอมสงผลการวิเคราะหและพัฒนาโจทยวิจัย( ตาม ขอ 2 ) จากนักวิจัย และ ประเด็นท่ีจะให

ผูทรงคุณวุฒิเตรียมพิจารณาใหความเห็น (ตามขอ 4.3.1 – 4.3.4 )  และแจงนักวิจัยเตรียมนําเสนอฯ 

 

4. วิธีการจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลการวิเคราะหโจทยวิจัยของนักวิจัย ตอผูทรงคุณวุฒิ (Commentators) 

ตาม 1.3  

     4.1 ชี้แจงกระบวนการและวิธีการพัฒนาโจทยวิจัยของนักวิจัยและผูเก่ียวของ ( ตามรายละเอียด ขอ 2 ) 

ตอผูทรงคุณวุฒิ ( Commentators ) 

     4.2 ใหนักวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหและพัฒนาโจทยท่ีจะวิจัยตามผลการประชุม (ขอ 2 ) ตอ

ผูทรงคุณวุฒิ ( Commentators )  - ใชเวลาประมาณ 10 – 15 นาที 

     4.3 ผูทรงคุณวุฒิ ( Commentators )  พิจารณา ซักถาม และใหความเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

           4.3.1 ประเด็นหรือเรื่องท่ีจะนํามาพัฒนา มีความเหมาะสมและจะเปนประโยชนตอผูรับบริการ
หรือผูเก่ียวของหรือไม อยางไร? หากยังไมเหมาะสม ควรจะปรับเปลี่ยนหรือหยิบยกเรื่องใด? ข้ึนมาเปนประเด็น
หรือเรื่องท่ีสมควรจะพัฒนา? 
         4.3.2 เปาหมาย(แรงบันดาลใจ)ในการพัฒนาตามประเด็นหรือเรื่องนั้น จะเปนประโยชนตอ
ผูรับบริการหรือผูเก่ียวของหรือไม อยางไร? หรือควรจะปรับเปลี่ยนอะไร และอยางไร ?   
            4.3.3  สิ่งใหมๆ(ความทาทาย)ท่ีตองการเห็นหรือควรจะเกิดข้ึน (วิธีการ เทคนิค ระบบ 
โปรแกรม เครื่องมือ อุปกรณหรือสิ่งประดิษฐ ฯลฯ) ตามเปาหมายในการพัฒนาท่ีเสนอนั้น จะเปนประโยชนตอ
ผูรับบริการหรือผูเก่ียวของหรือไม อยางไร?  หรือควรจะปรับเปลี่ยนอะไร และอยางไร ? และ คําถามหรือโจทยท่ี
จะทําใหเกิดสิ่งใหมๆ (ความทาทาย) ตามท่ีเสนอ มีความชัดเจนหรือไม หรือควรปรับปรุงอะไร อยางไร ? 
            4.3.4 ผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึน หากเปนตามสิ่งท่ีตองการเห็นหรือควรจะเกิดข้ึนตามท่ีเสนอ จะเปน
ประโยชนตอผูรับบริการหรือผูเก่ียวของหรือไม อยางไร? หรือควรจะปรับเปลี่ยนอะไร และอยางไร ?  
         
หมายเหตุ  ผูทรงคุณวุฒิ ( Commentators )  สามารถปรับเปลี่ยนคําถามหรือใหขอเสนอแนะในประเด็นอ่ืนๆ 

ท่ีนอกเหนือจากแนวทางการพิจารณาตาม 4.3.1 – 4.3.4  เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพงาน การ

สรางนวัตกรรม หรือการพัฒนาคุณภาพองคกร ไดตามความเหมาะสม 

 

5. การเตรียมพัฒนาขอเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอรับทุนจากมหาวิทยาลัย 

     มอบหมายใหนักวิจัยนําผลการพิจารณาใหขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ( Commentators )  ตามขอ 4.3 

ไปจัดทํารางขอเสนอโครงการตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และจัดหาท่ีปรึกษาโครงการฯ ใหกับนักวิจัย และ

ดําเนินการกระบวนการและปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด ตอไป 

 

 


